DEVELOPPER SA POSTURE DE DIRIGEANT V2
OBJECTIFS PEDAGOGIQUES

Public concerné
Dirigeant dentreprises -
Directeurs

Cette formation permettra aux apprenants de:
Evaluer sa posture actuelle de leader et identifier les axes
de développement
Adapter son style de leadership a la maturité des équipes
Développer son intelligence émotionnelle pour mieux
gérer les situations tendues
Donner du sens au quotidien
Créer une dynamiqgue collective favorisant 'engagement
et l'initiative

Pré-requis
Aucun

Type de formation
Inter - Présentiel

Durée
2 jours, soit 14h

Tarif

X/Y -Y/X/[2026 L9 Y
ou Nombre de participants:

Y/X - X/¥/2026 8

DATES

FC Conseil - Fabrice Chambru
contact@fcconseil74.com - 06.70.13.05.58
Mise a jour : novembre 2025

J1 - Développer sa posture de J2 - Créer une dynamique collective

leaders inSpirant e Retour d'expérience / Analyse des pratiques

e |cebreaker - Auto diagnostic e Clarifier et communiquer sa vision

¢ Le leadership situationnel d'entreprise

e Développer son intelligence émotionnelle e Transformer les contraintes en

e Communiguer avec assertivité opportunités de sens

e Réaliser des feedbacks efficaces e Créer une dynamique collective engagée
e Gérer les situations délicates e Elaborer sa feuille de route Leadership

e Synthése et plans d'actions e Cléture et plans d'actions

Avant la formation Aprés la formation
e Accompagnement
e Coaching sur
option

o Attentes et besoins
¢ Auto-diagnostic

MODALITES ET DELAI D'’ACCES

Modalité de suivi et d’évaluation

Feuille d'émargement par demi-journée
Evaluation au cours de la formation

Test a l'issue de la formation pour évaluer les

Modalités et délai d'acces
Audit des besoins et questionnaire de .
positionnement avant la formation. .
Le programme est réalisé sur-mesure .
Un délai minimum d'un mois est demandé pour acquis
la conception de la formation e Questionnaire de satisfaction

o Attestation de formation

Acceés aux personnes en situation de handicap
Vous avez un besoin spécifique ?

Moyens pédagogiques et techniques
o Leformateur est un professionnel qui maitrise le .

sujet enseigné et a une expérience pratique .

Apports théoriques et pratiques : visuels, test, cas
pratiques et mises en situation, partage entre
pairs. 80% pratique.

Support pédagogique remis

Contactez-nous pour étudier ensemble au
mieux votre demande

Nous sommes en relation avec 'AGEFIPH pour
Vous accompagner

Référent Handicap : Fabrice Chambru




